
 
 

PROCESO 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE ACTIVIDADES 2026 

FERIA EXPO EMPLEO EGRESADOS 2026 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada   Pública Reservada 
 

 

 

Municipio: Regional Boyacá 

 
Fecha: 19 de junio de 2026 

 
Responsable(s) APE: Equipo de la Agencia Publica de Empleo Regional Boyacá. 

 
• Diana Patricia Naranjo Camacho - Coordinadora 

• Liseth Johana Estupiñan Colmenares - Organizadora 

• Erika Andrea Daza Araque - Organizadora 

• Natalia Yasmin Suárez Roa 

• Luisa Fernanda Naranjo Barrera 

• Yeimy Paola Castro Gil 

• Lida Margarita Hernández López 

• Luz Andrea Chaparro Alarcón 

• Guillermo Iván Guatibonza 

• Carol Yusley Boyacá Montañez 

• Odilia Camero Pérez 

• Eva Suleimy Sánchez Barrera 

• Helman Leonardo Rodríguez Parra 
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• Silvia Liliana Fernández Pérez 

• Paula Valentina Barrera Romero 

• Older Eduardo Ortega Cáceres 

• Claudia Cárdenas Tocarrunco 

• Angie Lorena Ávila Cortés 

• Wilsson Jesús Santisteban Mejía 

• Karen Alejandra Novoa Gutiérrez 

• Angela Marcela Guayacundo Escamilla 

• Johnatan Yesid Ruiz Bonilla 
 
 

Nombre de la actividad Feria Nacional Expo empleo de egresados SENA. 

 
Tipo de Población: la actividad está dirigida a todos los egresados del servicio nacional de 

aprendizaje (SENA). 

Resumen de la Gestión 

 
La Agencia Pública de Empleo (APE) del SENA Regional Boyacá desarrolló la Feria de 

Egresados SENA bajo una modalidad mixta (presencial y virtual), con cobertura en la sede 

principal y en las oficinas satélites ubicadas en los diferentes municipios del departamento. 

Esta estrategia permitió ampliar el alcance de los servicios de intermediación laboral y 

fortalecer los mecanismos de conexión entre la oferta y la demanda de empleo a nivel 

regional. Durante la jornada se ejecutaron actividades de orientación ocupacional dirigidas 

a egresados SENA y a la ciudadanía en general, con el propósito de fortalecer las 

competencias requeridas para la participación efectiva en procesos de selección de 

personal. Asimismo, se facilitaron espacios de intermediación laboral que permitieron la 

postulación en tiempo real a vacantes vigentes y la interacción directa con representantes 
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de las empresas participantes, promoviendo la presentación de perfiles ocupacionales 

acordes con los requerimientos del mercado laboral. 

De manera complementaria, se desarrollaron talleres y espacios de formación enfocados 

en la socialización del portafolio de servicios institucional, la construcción de hojas de vida 

de alto impacto, el uso y aprovechamiento del aplicativo de la Agencia Pública de Empleo 

(APE), la preparación para entrevistas laborales y la orientación ocupacional. Estas acciones 

contribuyeron al fortalecimiento de las habilidades para la empleabilidad, proporcionando 

herramientas técnicas y metodológicas que permiten a los participantes mejorar su 

desempeño en los procesos de selección y potenciar la visibilidad de sus competencias, 

conocimientos y experiencias frente a potenciales empleadores. 

Piezas publicitarias Invitación al Evento 
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Publicación de Redes Sociales 
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Indicadores de Gestión 

 

 
Número de 

Usuarios Atendidos 

 
Número de Nuevos 

Inscritos 

Número de 

Usuarios 

Orientados 

Número de Nuevas 

vacantes 

registradas en la 

plataforma 

Tunja - 43 43 

Duitama 4 22 22 

Paipa - 3 3 

Sogamoso - 82 82 

Garagoa 2 5 5 

Miraflores - 6 6 

Chiquinquirá - 3 3 

Puerto Boyacá 7 45 45 

Moniquita 7 21 21 

TOTAL 20 230 230 

Empresas Invitadas 

 
Las siguientes empresas hicieron parte de la feria donde participaron y explicaron los 

requisitos para la preselección de las vacantes. 

• Carbones Andinos SA 

• Incarsa 

• Inversiones Sochagota 
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Evidencia Fotográfica: SOGAMOSO 

 
 

 

Observaciones adicionales: Como observación general, se evidenció una participación activa de 

egresados SENA y comunidad en general en las diferentes actividades desarrolladas durante la Feria 

de Egresados, lo que refleja el interés de la población por acceder a oportunidades de empleo y 

fortalecer sus competencias para la empleabilidad. 

 
La articulación entre la Agencia Pública de Empleo, el sector empresarial y los participantes permitió 

generar espacios efectivos de intermediación laboral, orientación ocupacional y fortalecimiento de 

habilidades para la búsqueda de empleo. Asimismo, se identificó la importancia de continuar 

promoviendo estrategias de acompañamiento y formación que contribuyan al mejoramiento de los 

perfiles ocupacionales y a una mayor vinculación laboral de los usuarios, fortaleciendo el impacto 

de los servicios ofrecidos por la Agencia Pública de Empleo del SENA en el departamento de Boyacá. 
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GARAGOA 
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DUITAMA 
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MONIQUIRA 
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PAIPA 
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TUNJA 
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CHIQUINQUIRA 
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PUERTO BOYACÁ 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
DIANA PATRICIA NARANJO CAMACHO 

Coordinadora Agencia Pública de Empleo 
 

 
Proyectó: Eva Suleimy Sánchez - Orientadora APE Regional Boyacá 

 

Luisa Fernanda Naranjo – Apoyo administrativo APE Regional Boyacá  

 

Anexo Registro de Asistencia 

 
Formato NO controlado utilizando para llevar registro de participante 
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https://v3.camscanner.com/user/download


 



 



 



 



 



 


